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ODPOWIEDŹ NA ZAPYTANIE DOTYCZĄCE  
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO 

 
 
 

„Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego wraz z zagospodarowaniem 
terenu oraz przebudowa drogi dojazdowej” na działkach nr ewid. 1240/2, 1242/1 

i 1243 w miejscowości Ustrzyki Dolne 
 

 
 
W dniu 15 września 2015 r. Zamawiający otrzymał pismo – e-mail z zapytaniem - 
cytuję:  
 

„Dotyczy: zamówienia na Opracowanie kompletnej dokumentacji projektowo-
kosztorysowej zadania pn: “Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego wraz  
z zagospodarowaniem terenu oraz przebudowa drogi dojazdowej” na działkach nr 
ewid.1240/2, 1242/1 i 1243 w m-ci Ustrzyki Dolne. 
Pytanie do ogłoszenia: 
1) Czy w punkcie 6, by spełniać warunek dysponowania odpowiednim potencjałem 
technicznym, chodzi o to, by wykonawca zatrudniał co najmniej 5 osób na umowę  
o pracę.  
Chcę zauważyć, że pracownie projektowe bardzo często pracują na zasadzie 
współpracy projektantów wielu branż przy określonym projekcie, czasami na 
podstawie umowy o dzieło, czasem zlecenia. Biuro projektowe, gdzie zatrudnionych 
jest na umowę o pracę 5 osób, a właściciel szósty, to już duża jednostka, zwłaszcza  
w regionie podkarpackim. Obawiam się, że żądanie spełnienia warunku 
odpowiedniego potencjału technicznego w ten sposób, wykluczy wielu projektantów 
lokalnych, a przecież projektują oni wiele obiektów tego typu, a preferowane będą 
duże biura. Moim zdaniem zapisane dalej wymogi, mówiące o składzie zespołu 
projektowego, w zupełności zabezpieczają prawidłowość wykonania zadania.„ 
 

Zamawiający odpowiada: 

W celu spełnia warunku dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym 
dopuszcza się następujące formy zatrudnienia: praca na podstawie umowy na czas 
nieokreślony lub określony, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca 
nakładcza, wypożyczenie pracowników, umowy cywilno-prawne (zlecenie, o dzieło), 
praca na wezwanie. 
 


